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Dalam rangka meningkatkan kemampuan Anggota
Remaja PMI (Palang Merah Indonesia) untuk mewujudkan
cita-cita dan semangat pengabdian kepada sesama
manusia, PMI telah menerbitkan berbagai buku pedoman
sebagai pegangan bagi anggota PMR Mula, Madya dan
Wira. Pada tahun 2008 telah diterbitkan buku pedoman
untuk PMR antara lain: Mengenal Gerakan Palang Merah
dan Bulan Sabit Merah Internasional, Pertolongan
Pertama, Ayo Siaga Bencana, PMR Relawan Masa Depan,
Remaja Sehat Peduli Sesama, Kesehatan dan Kesejahteraan Remaja untuk

pendidik sebaya serta media KIE Donor Darah.

Ciri-ciri PMR yang senantiasa ceria, cerdas, kreatif, jujur, berbagi,
bersahabat dan bertanggung jawab merupakan kekuatan yang positif dalam
membentuk generasi muda bangsa Indonesia yang peduli untuk menolong

sesama serta peka pada situasi dan kondisi di lingkungannya.

Pada akhirnya dengan mengetahui, memahami dan melaksanakan
pengetahuan dan keterampilan kepalangmerahan yang diwujudkan dalam
kegiatan Tri Bakti PMR para anggota PMR akan menjadi teladan di

lingkungannya (peer leader) serta kader dan relawan PMI di masa mendatang...
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“Ada dua persimpangan jalan
di hutan dan aku -
Aku memilih jalan yang lebih jarang
dilewati orang, dan pilihan itu telah

menghasilkan perbedaan besar”
- Robert Frost
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“PMR yang berkarakter, terlibat aktif
dalam proses pengambilan keputusan
dan kepemimpinan PMI”




Jadi pemimpin?
Mmmmm.,.2?
pengen sih...
Tapi...




Jadi pemimpin Yuk...!

Dalam situasi apa yang menmbuat kita tidak percaya diri untuk menjadi seorang pemimpin?

Bagaimaha agar menjadi pemimpin yang baik di PML?

Apa manfaat buat Kita jika menjadi pemimpin?




Ingat! Setiqp orang Hu unik, Masing-masing pasti puNya kelebihan
dan kekurangan...
Tidak ada SalahNya kan dicoba mulai sekarang, menjadi PEMIMPIN. !

Pemimpin adalah seseorang yahg dapat memberikah pengaruh dan
motivasi kepada diri sendiri maupun orang lain.

Apa ya yang harus aku lakukan
Sebagal anggota PMR Madya
qgar dapat memberikan motivasi
teman-teman?




Meyampaikan Pesan

Sebuah proses diskusi, berbicara, bahkan pada Saat Saling memandang sebenarnya sedang
mencoba Menyampaikan sesuatu kepada orang lain.. saat itu kita sedang melakukan suatu
proses yang sening disebut komunikasi.

Cara komunikasi:
1. Verbal -> Menggunakan bahasa lisan atau tulisan.
2. Non Verbal  -> Melalui gerak bahasa tubuh, bahasa isyarat, sikap: ekspresi wajah.

4 Komuhikasi = Menyampaikah pesah dari seseorang kepada orang lain.




Pesan

Media / Saluran

<=l <=l s
(penerima pesah)

/ Komunikator
/ (pengirim pesan)
iy’

Umpah Salik
Beberapa hal yang mendukung komunikasi: Kalo tadi yang mendukung komuhikasi, ada juga
Renali diri sendiri. yang mengharmbat komuhikasi antara lain:
Kenali orang lain 1. Egois.
Mau mendengarkah. . Pemarah.

2
Memberi per‘nyq’(qqi’] yahg Jjelas. 3, Lingkungan yang buruk
Mermberi umpan balik ¥. Mermbeda-bedakan Status sosial
Mau membuka diri 5. permusuhan

o GO = wop

Nah bagaimana teman-teman berkomunikasi?

Ingat-ingat kembali hal apa Sqja yang ada pada diri kita, apa yang membuat kita belwn berhasil
berkomunikasi? Kelebihan apa yang Kita punya sehingga komunikasi berhasil? Apa yang akan kita lakukan
untuk meningkatkan ketrampilan berkomunikasi?




Berat Sama Dipikul, Ringan Sama Dijinjing

Setiap Jumat disekolahku selalu menyelehggqquqh kegiatan Jun'at Bersih.. Aku bersama teman-teman
membersihkan lingkungan sekolah
Apapun yang kita kerjakah, kalo dikerjakan bersarna pasti akan terasa ringan dan cepat...

Kerjasama adalah bekerja bersama untuk mencapai tujuan bersama

Manfaat kerja sama.. Faktor pendukung kerja Sama :

- Kita bisa menyelesaikan - Masing-masing pihak  menghargai
tugas dengah waktu yang kekurangan dan  kelebihan  masing-
lebib cepat, Masing

- Pekerjaah yang berat jadi - Sama-sarma paham tujuah kerjasama
ringah, dah - Terbuka

- Kita bisq lebih akrab = Ada yang Mau jadi koordinator.
dengan teman-temah.

Selain itu, ada juga faktor penghambat, seperti:

1. Tidak bertanggung jawab

2. Mau menang sendiri atau egois

3. Curiga atau Suka Mencurigai

{. Tidek bisq membedakan ahtara  KerjaSama
dengan sama-sarma kerja



Bekerja sama akan menguatkan Karakter Kita. Yuk Kita diskusikan karakter-karakter (kualitas
positif) yang akah Kita punya setelah melakukan kerja sama...

Membentuk kelompok juga akan mermudahkan kerja sama. Tapi sebelwn berkelompok, kita harus
sepakati tujuan yang akan kita capal bersama...
Setelah Masing-masing tau apa tujuan bersama yang akah dicapals tentu saja perlu seorang
yang akan mengkoordinir dan mengarahkan kita ke tujuah yang sudah ita sepakat.. Nah
oraNg itu adalah pemimpin Kita..

Kelompok yaftu kumpulan dua orang atau lebih yang saling berinteraksi dan

saling mempengaruhi kearah tujuan bersama.




Keinginan Untuk Berbuat dan Berusaha

Mengapa berminat bergabung dengan pMR?

Nah iu adalah motivasi yahg mendorong kita untuk mau berbuat
dan berusaha.

Motivasi banyak manfaatnya tho.. Kita jadi semangat untuk
meNcapal twjuah, cita-cita, impian

D T 400






Apa Yang Bisa Kita Lakukah

Saat merencanakan dah melaksanakan Tri Bakti, apakah anggota PMR perempuan dan laki-laki mempunya
peran yang berbeda ataukah Sama? Kita buat daftar kegiatan dan daftar tugas Yuk... |

Nama Kegiatan :

Tugas Anggota Laki-laki Tugas Anggota Perempuan

Apakah tugas yang dilakukan anggota PMR perempuan tidak bisa dilokukan oleh anggota laki-lakii atau
Sebq“knyq? Mengapa?

Gender:
peran, sifat, tugas, fungsi
dan tanggungjawab laki-laki

dah perempuah yang dibentuk
oleh masyarakat karena
dipengaruhi oleh budaya




Mereka adalah teman-temanku yang telah belojar untuk menjadi peer leaden
peer Support) dan peer educator.

EER LEADER
Anggota PMR Mula dapat memberikah contoh perilaku hidup sehat kepada teman sebaya.
PEER SUPPORT
Anggota PMR Madya diharapkan dapat memberikan dukungah buat temah sebaya untuk melakukah perubahah
perilaku hidup sehat.
PEER EDUCATOR
Teman-teman PMR Wira dapat menjadi pendidik sebaya perilaku hidup sehat.

INngat ya teman hidup sehat bukan hanya terbebas dari penyakit, Hidup sehat artinya kondisi kita sehat + aman
secara fisik, mental dan sosial

Menurut pendapat teman—temah, sehat dan aman fisik adalah..eemeersees

Menurut pendapat teman-teman, sehat dan aman mental adalah....evcuneciee.

Menurut pendapat teman-teman, sehat dan amah secara Sosiall adalah.....c.eeeeeneee

Berikan contohnya ya!! ayokita bicarakan dengan teman-temah lainhya

PMR MULA PMR MADYA
Buatlah daftar kegiatan Tri Buatlah daftar kegiatan Tri
Bakti yang dapat Bakti yang memberikan
memberikan contoh periloku [ dukungah perubahan perilaku
hidup sehat hidup sehat
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Dalam melakukan kegiatan dan pelayanan,
PMI berpegang pada Prinsip-prinsip Dasar Gerakan
Palang Merah dan Bulan Sabit Merah
Internasional, yaitu:

KEMANUSIAAN

Gerakan Palang Merah dan Bulan
Sabit Merah (Gerakan) lahir dari
keinginan untuk memberikan
pertolongan kepada korban yang
terluka dalam pertempuran tanpa
membeda-bedakan mereka dan untuk
mencegah serta mengatasi
penderitaan sesama manusia yang
terjadi di mana pun. Tujuannya ialah
melindungi jiwa dan kesehatan serta
menjamin penghormatan terhadap
umat manusia. Gerakan
menumbuhkan saling pengertian,
persahabatan, kerjasama dan
perdamaian abadi antar sesama
manusia.

KESAMAAN

Gerakan memberi bantuan kepada
orang yang menderita tanpa
membeda-bedakan mereka
berdasarkan kebangsaan, ras, agama,
tingkat sosial atau pandangan politik.
Tujuannya semata-mata ialah
mengurangi penderitaan orang per
orang sesuai dengan kebutuhannya
dengan mendahulukan keadaan yang
paling parah.

KENETRALAN

Gerakan tidak memihak atau
melibatkan diri dalam pertentangan
politik, ras, agama atau ideologi.

KEMANDIRIAN

Gerakan bersifat mandiri. Setiap
Perhimpunan Nasional sekalipun
merupakan pendukung bagi pemerintah
di bidang kemanusiaan dan harus
menaati peraturan hukum yang berlaku
di negara masing-masing, namun
Gerakan bersifat otonom dan harus
menjaga tindakannya agar sejalan
dengan Prinsip Dasar Gerakan.

KESUKARELAAN

Gerakan memberi bantuan atas dasar
sukarela tanpa unsur keinginan untuk
mencari keuntungan apapun.

KESATUAN

Didalam satu negara hanya boleh ada
satu Perhimpunan Nasional dan hanya
boleh memilih salah satu lambang yang
digunakan: Palang Merah atau Bulan
Sabit Merah. Gerakan bersifat terbuka
dan melaksanakan tugas kemanusiaan
di seluruh wilayah negara yang
bersangkutan.

KESEMESTAAN

Gerakan bersifat semesta. Artinya,
Gerakan hadir di seluruh dunia. Setiap
Perhimpunan Nasional mempunyai
status yang sederajat, serta memiliki
hak & tanggung jawab yang sama
dalam membantu satu sama lain.
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